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1. Izglitibas iestades raksturojums

1.1. Visparigs raksturojums
Keguma vidusskola partop par kvalitativu un uz attistibu verstu pamatskolu.
Skola ir pilniba nokomplektéts pedagogiskais sastavs (44 pedagogi), kuri nodrosina zinasanu apguvi 390 izglitojamiem 4 dazadas programmas:
- Pamatizglitibas programma (kods 21011111).
- Specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem (kods 21015811).
- Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas traucéjumiem (kods 2105611).
- Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (kods 31011011).

Pieejams bagats intereSu izglitibas programmu klasts kultirizglitibas, socialajas un pilsoniskajas, STEM, sporta un fizisko aktivitasu jomas. Tas nodroSina skola un
arpusskolas pakalpojuma sniedzeji.

Esam skola ar nodroSinatu materialtehnisko bazi, jaunakajam tehnologijam, sporta kompleksu, noturigam skolas tradicijam un pozitivu saskarsmi (skola uzsakusi
darbibu projektos “Lideris mani” un “KivVa”). Skolas attistibas planosana sadarbojas administracija, Metodiska padome, Skolas padome, Skolénu lidzparvalde un
tehniska personala vadiba. Ta rezultata musdieniga vide tiek sniegts atbalsts ikvienam izglitojamajam, veidojoties par zinosu, atbildigu un proaktivu personibu, kura
tur goda savas un skolas vertibas.

1.1.1. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas:

Izglitibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods Kopa [ 1.-3.klase | 4.-6.klase | 7.-9.klase | 10.-12.klase
Kopa 390 138 148 93 1
Vispareja pamatizglitibas programma 210111MM 355 129 135 91
Specif?\.lé pgmatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas | 21015611 1% . 5 5
traucéjumiem
Sp(_aci:’alé pamati_z_glit?bas programma izglitojamajiem ar garigas 21015811 10 5 8
attistibas traucejumiem
Visparejas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma | 31011011 1" M




1.1.2. Pedagogu raksturojums:

Informacija Skaits Komentari
Pedagogu skaits 42
Pedagogu skaits, kuri ieguvusi pedagogu 5
profesionalas darbibas kvalitates pakapi
e _ Atbalsta k d tava: 2 ialie ped i, L eds, socialai
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 7 alsta komandas sastava: 2 speciaiie pecagosl, 10gopeds, sociatais

pedagogs, pedagoga paligs, bibliotekare, medmasa.

1.2. Misija, vizija un vertibas

Misija: Uz attistibu versta, konkuretspejiga un atbalstosa izglitibas iestade

Vizija: Miisdieniga izglitibas iestade, kura pilnveidojas izglitota, atbildiga un proaktiva personiba.

|zglitibas iestades vértibas: Ciena. Godigums. Centiba. Atbildiba.




1.3. Izglitibas kvalitates raditaji

Kvalitates raditaji 2023./2024. | 2026./2027.

Centralizeto eksamenu rezultati ( %) 9.klase
LatvieSu valoda 62% 70%
Anglu valoda % 77%
Matematika 37% 45%
Izglitojamo 1patsvars, kuru sniegums, absolvejot 9. klasi ir pietiekams, lai veiksmigi iegutu videjo izglitibu 82% 100%
4.-9.klasu izglitojamo Tpatsvars ar augstiem macibu sasniegumiem (7 balles un augstaki vidéjie macibu sasniegumi)

. 43% 50%
1.- 9.klase
To absolventu skaita Tpatsvars, kuri turpina macibas videjas visparejas izglitibas un videjas profesionalas izglitibas 949 100%
iestadés ? 0
Pozitivs Izglitojamo labizjutas vertejuma ipatsvars 82% 94%
Pozitivs droSas emocionalas un fiziskas vides vertéjuma ipatsvars vecaku un pedagogu aptaujas 87% 96%
Otras un tresas profesionalas kvalitates pakapes pedagogu ipatsvars 2 8




2. lzglitibas iestades iekSejas un aréjas vides izvertejums

3.1. Izglitojamo skaita prognoze >
Macibu gads KOPA Pa klasém
1 2. 3 4, 5 6. 7. 8. 0. 12.
2024./2025. 390 45 50 43 45 52 51 36 25 32 1
2025./2026. 404 46 45 52 45 46 53 53 37 27
2026./2027. 424 42 48 47 52 45 46 54 53 38

2.2. Izglitibas kvalitates jomu izvértéjums

Izglitibas kvalitates analize notiek Cetras izglitibas kvalitates monitoringa jomas: atbilstiba mérkiem (izglitojamo un visas sabiedribas vajadzibam atbilstosi izglitibas
rezultati), kvalitativas macibas (macibu process, pedagogi), ieklaujosa vide (fiziski un emocionali drosa, pozitiva vide, motivacija) un laba parvaldiba (procesu

efektivitate). Katrai no jomam ir noteikti 3 kritériji, un katram kritérijam - kvalitati raksturojosi raditaji.

2.2.1.

Jomas “Atbilstiba mérkiem” izvértéjums

Joma tiek analizéta tris kritériju ietvaros:

Stipras puses

Palielinajies to skolénu skaits, kuriem ir augsts (no 1,54% - 2,36% un optimals

Vajas puses
e 6% izglitojamo nenokartoja valsts parbaudes darbus (pamatizglitibas

[ J
(68,34% - 74,41%) vidéjais vertejums. un videjas izglitibas posma).
e 43,23% 4.-9.klasu un 52% 10.-12.klasu skolénu videjie macibu sasniegumi gada e 3% 1. -12.klasu skoleniem ir ilgstoSi neattaisnoti macibu kavéejumi.
ir 7 un vairak balles.
e Uz pusi samazinajies skolénu skaits, kuri palikusi uz otru gadu.
lespéjas Draudi
e Sabiedribai atverts interesu izglitibas piedavajums (koris, volejbols, austrumu e Demografiskas situacijas pasliktinasanas un skolas reorganizacijas
cinas, vokali instrumentalais ansamblis). ietekmes dél samazinas skolénu skaits.
e Jaunu izglitibas programmu izveide. e Pedagogu triikums un novecosanas (fizikas, latviesu valodas,
matematikas, specialie pedagogi, svesvalodas - anglu/ vacu valoda).




2.2.2,

Jomas “Kvalitativas macibas” izvertéjums

Stipras puses

Vajas puses

e 85% skolenu atzist, ka stundas tiek definéts sasniedzamais rezultats, piedavati | e Pedagogiem nepiecieSams profesionals atbalsts macibu procesa
jegpilni uzdevumi, sniegta un sanemta atgriezeniska saite. organizesanai, kura skoléns izzina, plano, macas, darbojas pasvaditi.
e 100% pedagogu nodrosina individuala darba (konsultaciju) iespéjas e NepiecieSams profesionals atbalsts dazadu macibu metozu
skoléeniem. izmanto3ana, lai mérktiecigi virzitu skolénus uz macibu stundas
e Novada pedagogiem tiek nodota laba prakse par pilnveidoto macibu sasnhiedzamo rezultatu.
sasniegumu vertésanas sistemu.
e 1.-3.klases nodrosinats pedagoga paligs, kas veiksmigi sadarbojas ar
pedagogiem nepiecieSama atbalsta sniegSana.
lespéjas Draudi
e Pedagogu parkvalificesanas, dodot iespeju pedagogiem nodrosinat pilnu darba | e  Skolénu maciSanas prasmju trukums.
slodzi. e Pedagogu trukums vai zema kvalifikacija.
e Pedagogu darba intensitate, parslodze, izdegSana.
2.23. Jomas “leklaujosa vide” izvértejums

Stipras puses

Vajas puses

e Skola realize divas specialas izglitibas programmas. e Atbalsta specialistu trikums ( nav psihologa un karjeras konsultanta).
e  91% skolénu vecaku uzskata, ka skola skoléniem ir vienlidzigas izaugsmes un e Atbalsta pasakumu sistemas trikums.
attistibas iespéjas. e Pilnveidot macibu priekSmetu satura, audzinasanas darba un
e Skola izbuvets lifts izglitojamiem un skolas darbiniekiem ar kustibu arpusstundu pasakumu planveidigu tematisko sasaisti ar skolas
traucéjumiem, nodrosinot netraucétu iespéju noklut macibu kabinetos vai prioritatem.
pasakumu vietas.
e Skola darbojas athalsta komanda - 2 specialie pedagogi, pedagoga paligs,
socialais pedagogs, logopéde, bibliotekare, medmasa.
lespéjas Draudi
e Individuali pielagota pieeja macibu procesam, nemot vera skoléna vajadzibas. e Sabiedribas aizspriedumi pret ieklaujoSo izglitibu.
e Attistita tolerance, ciena un izpratne par dazadibu sabiedriba. e Izstums3ana un bulings skolénu vidu.
e leklaujosa vide cilvekiem ar kustibu traucéjumiem (skoléniem un pedagogiem). | e Vaja sadarbiba ar socialo dienestu un atbalsta institiicijam.
e Plasaka atputas vietu izveide izglitibas iestades gaitenos un pagalma.




2.2.4. Jomas “Laba parvaldiba” izvertejums

Stipras puses Vajas puses
e Pedagogi sadarbojas metodisko jomu grupas, lai istenotu izvirzitas skolas e Skolas vadibai vairak koncentréties uz ilgtermina stratégisko
darba prioritates. planosanu, lai nodrosinatu skolas ilgtspéjigu attistibu un mérku
e Regulari sniegts mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem un klasu sasniegsanu.
audzinatajiem. e Stiprinat sadarbibu starp Skolas vadibu, Skolas padomi un Skolénu
e Notikusi vairaki darbinieku saliedésanas pasakumi emocionalas labbatibas lidzparvaldi (vai aktiva Skolas padomes iesaiste Skolas jautajumu
veicinasanai. risinasana).
e Vadibas komanda pilnveidojusi kompetenci par lideribas jautajumiem un e Sniegt athalstu pedagogiem macibu stundas kvalitates pilnveidosana,
ieviesusi tas ikdienas darba. jaunu metoZu ieviesana.
lespejas Draudi
e Optimizét administrativos procesus, uzlabojot komunikaciju un datu e Finansu resursu ierobeZota pieejamiba.
parvaldibu. e Darbinieku mainiba var kaveét ilgtermina planu istenoSanu.
e Sadarbibas stiprinasana ar vietéjo kopienu (vecakiem, pasvaldibu, uznéméjiem,
citam izglitibas iestadem).
e Daliba starptautiskos projektos un apmainas programmas.




3. lzglitibas iestades attistibas plans

3.1. Stratégiskais mérkis:

Izveidot konkurétspéjigu Keguma pamatskolu, kas nodrosina kvalitativu un ieklaujosu izglitibu personibas izaugsmei katram bérnam.

3.2. Attistibas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un uzdevumi:

Attistibas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Veicamie uzdevumi

Atbilstiba izglitibas
kvalitates monitoringa
jomam un kriterijiem

Izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosana
ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos

Panakta augstaka skolenu motivacija un iesaiste macibu
procesa.

Parbaudes darbu saturs atbilst macibu standartiem un
meérkiem, nodrosinot, ka vertéSanas kritériji atspogulo
gan apgutas zinasanas, gan prasmes.

Macibu un audzinasanas process tiek istenots atbilstosi
kompetencu pieejas prasibam.

Pilnveidots darbs ar talantigajiem skoleniem.

4.-9.klasu izglitojamo gada videjais vertéjums ir 6,8
balles.

Visi 9.klasu skoléni turpina izglitibu nakamaja izglitibas
posma.

Izmantot dazadotas macisanas
strategijas un 3-5 macibu metodes un
vismaz reizi dalities labas prakses
pieredze ar kolégiem.

Veidot parbaudes darbus, lai novertetu
skolénu sniegumu visos izzinas limenos.
Veikt diagnostiku 1./ 4.klases
(matematika, latvieSu valoda) un
7.klasés (matematika, latviesu valoda un
vésture), lai noteiktu skolénu spéju
limeni macibu gada sakuma.

Turpinat pedagogu savstarpéjo
sadarbibu macibu jomas un
starpdisciplinara limen.

Macibu un audzinasanas darba integret
kritiskas domasanas,
problemrisinasanas un sadarbibas
prasmes.

NodroSinat individuala darba iespéjas
skoleniem talantu attistibai un veidot
sadarbibu ar nozares ekspertiem.

Kompetences un
sasniegumi

Macisana un macisanas
Pedagogu profesionala
kapacitate

Macibu satura pilnveide

Palielinats macibu stundu skaits STEAM priekSmetos
pamatizglitibas 7.-9.klasu posma.

Macibu satura apguvé integréta kultirizglitibas
programma “Latvijas skolas soma”.

Izstradat un realizét macibu planu ar
konkrétu macibu priekSmetu
paplasinajumu.

Integret macibu ekskursijas macibu
programmas saturu.

Kompetences un
sasniegumi
Macisana un macisanas




Karjeras izglitibas
mérktieciga realizeSana
Skolenu atbalstam

Piesaistits karjeras konsultants.

Izveidota un realizéta karjeras izglitibas programma.
Izveidota sistema karjeras izglitibas istenosanai visos
vecumposmos.

Izveidot karjeras izglitibas programmu.
Organizet karjeras sarunas visas vecuma
grupas.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

leklaujosa macibu vide
un vienlidzigas iespéjas
izaugsmei

Izveidota kompleksa atbalsta pasakumu sistéma
skoleniem.

Strukturét atbalsta pasakumus péc
mérkiem (socialais, izglitibas,
psihologiskais).

Noteikt iesaistito pedagogu, atbalsta
komandas vai arejos resursus un to
atbildibas.

Nodrosinat regularu informacijas
apmainu starp iesaistitajam pusem.

Vienlidziba un ieklauSana

Emocionala labbutiba
drosa skolas vide

Izveidojusies pozitiva komunikacija starp skolotajiem un
vecakiem par bérnu emocionalajam vajadzibam, lai
uzlabotu bernu labbatibu.

Skoléni attista konstruktivas konfliktu risinasanas
prasmes, samazinot fizisku vai verbalu agresiju.

Mazinata bulinga probléma, realizéjot projekta “Kiva”
aktivitates.

Veicinata personiska lideriba un tas praktizésana ikdiena.

Piedalities apmacibas un realizét “Kiva”
projektu.

Turpinat istenot parmainu programmu
“Lideris mani”.

Organizét trispusejas sarunas (skoléns,
vecaki, klases audzinatajs) vismaz vienu
reizi gada.

Katram skolénam dot iespéju
demonstrét savu lideribu (klases, skolas,
novada pasakumu organizésana un
daliba).

ledzivinat skolas vertibas - cienu,
atbildibu, godigumu un centibu ikdiena.

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Macibu vides
modernizesana

Uzlabota un modernizéta skolas fiziska vide.

Veikt 1.stava vestibila un gaitenu
kosmétisko remontu.

Veikt 3.stava vestibila labiekartoSanu.
Labiekartot specialo pedagogu
kabinetus.

Veikt pakapenisku kréslu un galdu
nomainu kabinetos.

lzvietot gaitenos interaktivas spéles.

Infrastruktdra un resursi




Izglitibas procesu
parvaldiba un
cilvekresursu vadiba

Efektivi planoti pedagogu resursi.

Veicinata sadarbiba ar vietéjo kopienu un citam
institicijam.

Palielinata pedagogu un tehnisko darbinieku lidzatbildiba
un lidzdaliba [émumu pienems3ana.

Organizet regularas tikSanas ar
mérkgrupam (vadibas komandu,
paplasSinato vadibas komandu,
pedagogiem, tehniskajiem
darbiniekiem).

Veikt aptaujas un viedoklu apkopojumu.

Veicinat sadarbibu ar vecakiem, skolas
absolventiem, pasvaldibas iestadém,
uznémejiem.

Administrativa efektivitate
Vadibas profesionala
darbiba




KEGUMA VIDUSSKOLAS SASNIEDZAMIE REZULTATI 2024.-2027.8.

Attistibas prioritate

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

Skolenu macibu
sasniegumu uzlabosana
ikdienas darba un valsts
parbaudes darbos

Panakta augstaka skolénu motivacija un
iesaiste macibu procesa.

Parbaudes darbu saturs atbilst macibu
standartiem un merkiem, nodrosinot, ka
vertésanas kritériji atspogulo gan
apgutas zinasanas, gan prasmes.

Macibu un audzinasanas process tiek istenots
atbilstosi kompetencu pieejas prasibam.

4.-9.klasu skolénu gada vidéjais vertejums ir
6,8 balles.

Visi 9.klasu skoléni turpina izglitibu nakamaja
izglitibas posma.

Pilnveidots darbs ar talantigajiem
skoléniem.

Macibu satura pilnveide

Macibu satura apguve integreta
kulturizglitibas programma “Latvijas
skolas soma”.

Palielinats macibu stundu skaits STEAM
priekSmetos pamatizglitibas 7.-9.klasu posma.

Izvertets un pilnveidots macibu plans 7.-
9.klasu posma.

Karjeras izglitibas
mérktieciga realizéSana
skolénu atbalstam

Piesaistits karjeras konsultants.

Izveidota un realizéta karjeras izglitibas
programma.

Izveidota sistema karjeras izglitibas
istenoSanai visos vecumposmos.

leklaujosa macibu vide
un vienlidzigas iespejas
izaugsmei

Izveidota kompleksa atbalsta pasakumu
sistema skoléniem.

Emocionalas labbutibas
veicinasana drosa

Izveidojusies pozitiva komunikacija starp
skolotajiem un vecakiem par bérnu

Mazinata bulinga probléma, realizéjot projekta
“Kiva” aktivitates.

Veicinata personiska lideriba un tas
praktizesana ikdiena.

skolas vide emocionalajam vajadzibam, lai uzlabotu
bernu labbutibu.
Skoleni attista konstruktivas konfliktu
risinasanas prasmes, samazinot fizisku
vai verbalu agresiju.
Macibu vides Uzlabota un modernizéta skolas fiziska vide. Uzlabota un modernizéta skolas fiziska

modernizesana

vide.

Izglitibas procesu
parvaldiba un
cilvekresursu vadiba

Efektivi planoti pedagogu resursi.

Veicinata sadarbiba ar vietejo kopienu un
citam institucijam.

Palielinata pedagogu un tehnisko
darbinieku lidzatbildiba un lidzdaliba
[émumu pienemsana.




3.3. Izglitibas iestades starptautiskas sadarbibas stratégija

Starptautiskas sadarbibas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Veicamie uzdevumi

lesaistities skolu partneribas projektos.

Skola iesniegusi Erasmus + akreditacijas
pieteikumu, lai pieteiktos mobilitatém un
istenotu tas ka skolas attistibas pasakumu
kopuma sastavdalu.

1.

Izveidot darba grupu pieteikuma sagatavosanai.
Izstradat ilgtermina stratégiju un planu skolas
attistibai, sasaistot to ar Erasmus+ mobilitatem.
Aizpildit Erasmus+ akreditacijas pieteikumu tieSsaistes
sistéma.

lesaistities istermina mobilitates projektos

Skola ir iesaistijusies Erasmus + un Nordplus
partneribas projektos.

Skola sadarbojas ar izglitibas iestadem Eiropa.

Atrast sadarbibas partnerus Eiropas izglitibas iestades.
Aizpildit projekta pieteikumus.

Sadarboties ar konkrétam izglitibas iestadém macibu
procesa laika.




